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INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

„PETRODAVA” AL JUDEŢULUI NEAMŢ
	   
	         Exemplar unic
    Nr. 
    Piatra Neamţ, 
     


ANUNŢ

În conformitate cu prevederile art. 74-78 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare şi ale O.M.I.R.A. nr. 665/2008 privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare; 

Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Petrodava” al Judeţului Neamţ, cu sediul în municipiul Piatra-Neamţ, str. Cuejdi, nr. 34, organizează selecţie în vederea ocupării, prin recrutare din sursă internă, prin promovare/mutare din rândul personalului militar şi poliţienesc de la nivelul unităţilor M.A.I, a funcţiei vacante de subofiţer operativ principal din cadrul Detaşamentului de Pompieri Roman, astfel:

I. Definirea sumară a atribuţiilor postului:

· rolul principal îl constituie, pregătirea şi participarea la desfăşurarea misiunilor echipajului, pe timpul situaţiilor de urgenţă din raionul subunităţii;

· participă la misiunile subunităţii privind gestionarea situaţiilor de urgenţă;
· cunoaşte în bune condiţii concepţia de organizare a intervenţiei şi întrebuinţarea forţelor şi mijloacelor, particularităţile căilor de acces şi surselor de apă din raionul de intervenţie al subunităţii;
· utilizează metodele specifice de salvare, evacuare şi acordarea primului ajutor medical şi descarcerare a persoanelor afectate, precum şi protejarea şi evacuarea animalelor şi bunurilor ameninţate în situaţii de urgenţă;

· utilizează cunoştinţele şi deprinderile pe care le posedă, tehnica de intervenţie, instalaţiile specifice şi utilajele/accesoriile/substanţele din dotarea subunităţii/ obiectivului sau care există în proximitatea acestuia, în scopul executării intervenţiei;

· asigură restabilirea capacităţii de intervenţie prin retragerea şi repunerea forţelor şi a mijloacelor în stare de intervenţie;

· execută recunoaşteri în teren şi întocmeşte documente operative;

· asigură perfecta întreţinere, funcţionare şi exploatare a tehnicii de intervenţie şi a accesoriilor din dotare;

· participă la programul de pregătire al echipajului, inclusiv sâmbăta şi duminica, la activităţile cultural educative şi sportive şi activităţile administrativ gospodăreşti;
· răspunde de pregătirea proprie;
· aplică regulile privind întreţinerea, portul şi păstrarea armamentului din dotare, execută tragerii cu acesta şi face uz de armă în condiţiile legii; 

· gestionează informaţii clasificate, secrete de serviciu şi este obligat să cunoască şi să respecte normele legale din domeniul protecţiei informaţiilor clasificate.

II. Cerinţele specifice ale postului:

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiţer

2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major/agent
3. Pregătirea necesară ocupantului postului:

3.1. Pregătire de bază: studii liceale cu diplomă de bacalaureat

3.2. Pregătire de specialitate: nu este cazul;

3.3. Alte cunoştinţe: cunoştinţe de cultură generală, militară şi pentru situaţii de urgenţă;

3.4. Autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor: autorizaţie de acces la informaţii clasificate pentru nivelul “Secret de serviciu”, după încadrare, conform principiului “nevoii de a cunoaşte”.

3.5. Limbi străine: nu este cazul

4. Experienţă:

4.1. vechime în muncă/din care în M.A.I.: nu este cazul;

4.2. vechime în specialitatea structurii/studiilor: nu este cazul;

4.3. vechime în funcţii de conducere: -

4.4. perioada pentru acomodarea la cerinţele postului: 3-6 luni.

5. Aptitudini şi abilităţi necesare: rezistenţă la stres, motivaţie profesională, iniţiativă în muncă, echilibru emoţional, asumarea responsabilităţii, loialitate, disciplină: dezvoltare foarte bună;
6. Atitudini necesare/comportament solicitat: loialitate integritate, responsabilitate, calm, stăpânire de sine, corectitudine, conştiinciozitate, spirit de iniţiativă, hotărâre, fermitate, capacitatea de a lucra în echipă: dezvoltare foarte bună.
7. Parametri privind starea sănătăţii somatice: apt medical încadrare subofiţer;
8. Trăsături psihice şi de personalitate: apt psihologic încadrare subofiţer; 
Pentru a participa la selecţie candidaţii trebuie să îndeplinească în mod cumulativ următoarele: 

· să fie subofiţeri/agenţi în activitate în unităţi sau structuri ale M.A.I.; 

· să îndeplinească cerinţele specifice ale posturilor, menţionate mai sus;
· să nu fie puşi la dispoziţie sau suspendat din funcţie în condiţiile art. 89 din Legea nr. 80/1995, cu modificările şi completările ulterioare sau în condiţiile art. 65 din Legea 360/2002 privind Statutul poliţistului cu modificările şi completările ulterioare (în situaţia în care constatarea cazului prevăzut mai sus are loc după numirea în funcţie a cadrului militar/poliţistului, acesta va fi eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie/suspendat din funcţie în condiţiile legii);
· să nu se afle în curs de judecată sau să nu fi fost condamnaţi pentru săvârşirea unei infracţiuni care i-ar face incompatibili cu exercitarea atribuţiilor funcţionale (în situaţia în care constatarea cazului prevăzut mai sus are loc după numirea în funcţie a cadrului militar/poliţistului, acesta va fi eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie/suspendat din funcţie în condiţiile legii);
· să nu aibă interdicţia de ocupare a unei funcţii în instituţii bugetare;

· să nu fie într-o situaţie de conflict de interese sau incompatibilitate stabilită de legislaţia în vigoare. 
Dosarul de recrutare trebuie să conţină, în mod obligatoriu, următoarele:

a) Documente depuse de candidat:

- un dosar plic; 

- raportul de înscriere la selecţie, cu aprobarea comandantului/şefului unităţii din care provine candidatul, adresat inspectorului şef al Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Petrodava” al Judeţului Neamţ (conform modelului anexat); 

- curriculum vitae (conform modelului anexat);
- copii ale diplomelor care atestă absolvirea studiilor;
- copia actului de identitate şi, după caz, ale carnetului de muncă şi livretului militar;

- copii ale documentelor de stare civilă actuale (certificat de naştere, certificat de căsătorie, certificat de naştere al soţului/soţiei, certificate de naştere ale copiilor, sentinţe judecătoreşti privind starea civilă); 

- autobiografia (olograf) şi tabelul nominal cu rudele candidatului;
- cazierul judiciar; 

- caracterizarea de la ultimul loc de muncă; 

- 3 fotografii tip carte de identitate (3x3 cm.) şi 2 fotografii 9x12 cm. în ţinută militară, veston, cămaşă albă;

- bilanţul stării de sănătate, eliberat de Centrul Medical Judeţean, care să ateste aptitudinea privind ocuparea postului vacant pentru care participă la selecţie; 
- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi de acceptare a condiţiilor de recrutare şi a efectuării verificărilor cu privire la persoana candidatului (conform modelului anexat); 

b) Documente procurate de unitatea organizatoare de la unitatea din care provine candidatul (valabil doar pentru candidaţii care nu sunt încadraţi în unitatea organizatoare):
- copie certificată după ultima notă de cunoaştere;
- fişa de personal în format e-M.R.U.;
- adeverinţă de la instituţia din care provine candidatul, din care să rezulte următoarele: 

- dacă se află sau nu pus la dispoziţie sau suspendat din funcţie în condiţiile art. 89 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare sau în condiţiile art. 65 din Legea 360/2002 privind Statutul poliţistului cu modificările şi completările ulterioare;
- dacă se află sau nu în curs de judecată sau dacă a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni care l-ar face incompatibil cu exercitarea atribuţiilor funcţionale;

- dacă se află sau nu sub efectul unei sancţiuni disciplinare, care să nu fi fost radiată, în condiţiile legislaţiei în vigoare;

- dacă se află sau nu sub interdicţia de ocupare a unei funcţii în instituţii bugetare sau într-o situaţie de conflict de interese/incompatibilitate stabilită de legislaţia în vigoare. 
- faptul că raportul de evaluare psihologică emis de psihologul de unitate (psihologul arondat) este valabil, precum şi că persoana în cauză se află/nu se află sub monitorizare psihologică. 
La selecţie pot participa numai candidaţii ale căror dosare de recrutare sunt complete şi corect întocmite.
Data limită pentru depunerea dosarelor de recrutare, în vederea participării la selecţii este 13.02.2015, (data înregistrării la secretariatul I.S.U. ,,Petrodava” al jud. Neamţ; documentele se depun personal de către candidaţi). Comisia pentru ocuparea postului vacant identifică personalul care corespunde cerinţelor posturilor şi are potenţial de dezvoltare profesională prin promovare, respectiv mutare iar în cazul în care există mai mulţi candidaţi, pentru departajare desfăşoară interviul structurat pe subiecte profesionale, pe baza tematicii şi bibliografiei anexate şi a prevederilor din fişa postului, referitor la activitatea profesională desfăşurată, rezultatele obţinute şi evoluţia în cariera profesională, în data de 19.02.2015, începând cu ora 10.00 pentru postul de subofiţer operativ principal, la sediul Detaşamentului de Pompieri Roman, din str. Ştefan cel Mare,  nr. 261 Roman.
Date şi informaţii suplimentare pot fi transmise candidaţilor prin intermediul Biroului Resurse Umane din cadrul I.S.U. ,,Petrodava” al jud. Neamţ, telefon 0233-216815, interior 27007, publicate pe pagina oficială de internet a instituţiei, www.ijsunt.ro sau afişate la sediul unităţii din Piatra Neamţ str. Cuejdi, nr. 34.
Tematica şi bibliografia de studiu:
I. TEMATICA:
1. Îndatoririle şi drepturile cadrelor militare;

2. Interzicerea sau restrângerea exerciţiului unor drepturi şi libertăţi;

3. Recompense şi sancţiuni care se pot acorda/aplica cadrelor militare în activitate;

4. Principiile de organizare şi funcţionare a serviciilor de urgenţă profesioniste;

5. Organizarea şi desfăşurarea intervenţiei;

6. Documente pentru organizarea şi conducerea acţiunilor de intervenţie;

7. Echiparea şi îndatoririle personalului destinat intervenţiei la incendiu – modulul servant

8. Operaţiuni pentru desfăşurarea intervenţiei la incendii;

9. Tehnici de salvare;

10. Salvarea persoanelor blocate în spaţii libere aflate sub dărâmături;

11. Dezvoltarea incendiului – fenomenul Flashover şi fenomenul Backdraft;

12. Tehnici de pătrundere şi refularea apei;

13. Etapele binomului de intervenţie în acţiunea pătrunderii;

 II. BIBLIOGRAFIA:
1. Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare;
2. Ordin Nr. 64/2013 pentru aprobarea Regulamentului Disciplinei Militare;
3. Hotărârea de Guvern nr. 1492 /2004 privind principiile de organizare, funcţionarea şi atribuţiilor serviciilor de urgenţă profesioniste;
4. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor;
5. Ordinul 1134/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind planificarea, pregătirea, organizarea, desfăşurarea şi conducerea acţiunilor de intervenţie ale serviciilor de urgenţă profesioniste;

6. Ordinul Inspectorului General nr. 1146/IG /2010 pentru aprobarea Dispoziţiilor tehnice de elaborare a documentelor de pregătire, organizare, conducere, desfăşurare, evidenţă, analiză, evaluare şi raportare a acţiunilor de intervenţie ale serviciilor profesioniste pentru situaţii de urgenţă;

7. Instrucţiuni pentru intervenţia serviciilor de urgenţă profesioniste – intervenţi la incendii – ISU 01;

8. Instrucţiuni pentru intervenţia serviciilor de urgenţă profesioniste în acţiuni de căutare –salvare ISU 02;

9. Ghid privind tehnica şi tactica stingerii incendiilor – ISU 04
Notă:

Se studiază legislaţia actualizată, cu toate evenimentele legislative intervenite.
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