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ANUNŢ

În conformitate cu prevederile legale în vigoare, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Petrodava” al Judeţului Neamţ, cu sediul în municipiul Piatra-Neamţ, str. Cuejdi, nr. 34, organizează recrutarea şi selecţia ofiţerilor din sursă internă, din rândul personalului poliţienesc şi militar de la nivelul unităţilor M.A.I., care să corespundă cerinţelor postului şi să aibă potenţial de dezvoltare profesională, pentru ocuparea postului de execuţie ofiţer specialist I, Serviciul Logistic – Tehnic (funcţie prevăzută cu gradul de colonel), astfel:
Pentru a participa la selecţie candidaţii trebuie să îndeplinească în mod cumulativ următoarele: 
· să aibă pregătirea de bază necesară ocupării postului: 
a) studii universitare de licenţă, militare sau civile, de lungă durată în: 

-  domeniul de licenţă: „inginerie civilă”, „ingineria instalaţiilor”, „inginerie electrică”, „inginerie aerospaţială”, „ingineria autovehiculelor”, „ingineria transporturilor”, „inginerie mecanică”, „inginerie industrială”, „mecatronică şi robotică”, „inginerie şi management”, „inginerie genistică”, „inginerie de armament, rachete şi muniţii”,
- specializarea: „conducere logistică”, „management economico-financiar”,
sau
b) studii superioare de licenţă, ciclul I de studii universitare, în unul din domeniile de mai sus;

· pregătirea de specialitate: 

· curs de perfecţionare în domeniul logistic-auto şi A.G.Ch. (după încadrare);
· alte cunoştinţe: cultură generală, cunoştinţe militare şi de specialitate în mentenanţa şi exploatarea autovehiculelor, A.G.Ch.;

· autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu:

· autorizaţie de acces pentru lucrul cu informaţii şi documente clasificate nivel “Secret” (după încadrare);
· permis de conducere categoria B+C;
· gradul minim necesar ocupantului postului: sublocotenent (sau gradul profesional echivalent); 

· vechime în muncă/din care în M.A.I.: 2 ani/1an;
· vechime în specialitatea structurii: 1 an;
· aptitudini şi abilităţi necesare: organizatorice, decizionale, de coordonare, spirit de observaţie, lucru sub presiunea timpului, capacitate de comunicare, gândire analitică şi sintetică, utilizare a computerului, negociator – dezvoltare foarte bună;

· atitudini necesare/comportament solicitat: loialitate, responsabilitate, integritate, altruism, încredere în sine, iniţiativă, hotărâre, fermitate, conduită morală, capacitatea de a lucra în echipă – dezvoltare foarte bună;

· să fie cadre militare/poliţişti în activitate în unităţi sau structuri ale M.A.I.; 

· să nu fie puşi la dispoziţie în condiţiile art. 89 din Legea nr. 80/1995, cu modificările şi completările ulterioare sau în condiţiile art. 65 din Legea 360/2002 privind Statutul poliţistului cu modificările şi completările ulterioare (în situaţia în care constatarea cazului prevăzut mai sus are loc după numirea în funcţie a cadrului militar/poliţistului, acesta va fi eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie/suspendat din funcţie în condiţiile legii);
· să nu se afle în curs de urmărire penală ori de judecată sau să nu fi fost condamnaţi pentru săvârşirea unei infracţiuni care i-ar face incompatibili cu exercitarea atribuţiilor funcţionale (în situaţia în care constatarea cazului prevăzut mai sus are loc după numirea în funcţie a cadrului militar/poliţistului, acesta va fi eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie/suspendat din funcţie în condiţiile legii);
· să nu aibă interdicţia de ocupare a unei funcţii în instituţii bugetare;

· să nu fie într-o situaţie de conflict de interese sau incompatibilitate stabilită de legislaţia în vigoare. 
La selecţie pot participa numai candidaţii ale căror dosare de recrutare sunt complete şi corect întocmite. Dosarul de recrutare trebuie să conţină, în mod obligatoriu, următoarele:
a) Documente depuse de candidat:

- un dosar plic; 

- raportul de înscriere la selecţie, cu aprobarea comandantului/şefului unităţii din care provine candidatul, adresat inspectorului şef al Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Petrodava” al Judeţului Neamţ (conform modelului anexat); 

- curriculum vitae (conform modelului anexat);
- copii ale diplomelor care atestă absolvirea studiilor superioare (inclusiv fişele matricole şi rezultatele de la examenul de licenţă); 

- copia actului de identitate şi, după caz, ale carnetului de muncă şi livretului militar;

- copii ale documentelor de stare civilă actuale (certificat de naştere, certificat de căsătorie, certificat de naştere al soţului/soţiei, certificate de naştere ale copiilor, sentinţe judecătoreşti privind starea civilă); 

- autobiografia (olograf) şi tabelul nominal cu rudele candidatului (conform modelului anexat);
- cazierul judiciar; 

- caracterizarea de la ultimul loc de muncă; 

- 3 fotografii tip carte de identitate (3x3 cm.) şi 2 fotografii 9x12 cm. în ţinută militară, veston, cămaşă albă;

- bilanţul stării de sănătate, eliberat de Centrul Medical Judeţean, care să ateste aptitudinea privind ocuparea postului vacant pentru care participă la selecţie; 
- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi de acceptare a condiţiilor de recrutare şi a efectuării verificărilor cu privire la persoana candidatului (conform modelului anexat); 

b) Documente procurate de unitatea organizatoare de la unitatea din care provine candidatul (valabil doar pentru candidaţii care nu sunt încadraţi în unitatea organizatoare):
- copie certificată după ultima notă de cunoaştere.
- fişa de personal în format e-M.R.U.

- adeverinţă de la instituţia din care provine candidatul, din care să rezulte următoarele: 

- dacă se află sau nu pus la dispoziţie sau suspendat din funcţie în condiţiile art. 89 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare sau în condiţiile art. 65 din Legea 360/2002 privind Statutul poliţistului cu modificările şi completările ulterioare;
- dacă se află sau nu în curs de urmărire penală ori de judecată sau dacă a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni care l-ar face incompatibil cu exercitarea atribuţiilor funcţionale;

- calificativele din ultimii 2 ani; 

- dacă se află sau nu sub efectul unei sancţiuni disciplinare, care să nu fi fost radiată, în condiţiile legislaţiei în vigoare;

- dacă se află sau nu sub interdicţia de ocupare a unei funcţii în instituţii bugetare sau într-o situaţie de conflict de interese/incompatibilitate stabilită de legislaţia în vigoare. 
- faptul că raportul de evaluare psihologică emis de psihologul de unitate (psihologul arondat) este valabil, precum şi că persoana în cauză se află/nu se află sub monitorizare psihologică. 

Data limită pentru depunerea rapoartelor de înscriere în vederea participării la selecţie este 15.02.2013, orele 16.00, iar data limită pentru depunerea dosarelor de recrutare, în volum complet, în vederea participării la selecţie este 20.02.2013, orele 16.00 (data înregistrării la secretariatul I.S.U. ,,Petrodava” al jud. Neamţ). Comisia pentru ocuparea postului vacant identifică personalul care corespunde cerinţelor postului şi are potenţial de dezvoltare profesională prin promovare, respectiv mutare şi desfăşoară interviul structurat pe subiecte profesionale, pe baza prevederilor din fişa postului, referitor la activitatea profesională desfăşurată, rezultatele obţinute şi evoluţia în cariera profesională, în data de 22.02.2013, începând cu ora 09.00, la sediul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Petrodava” al judeţului Neamţ, str. Cuejdi, nr. 34, Piatra Neamţ.
Date şi informaţii suplimentare pot fi transmise candidaţilor prin intermediul Biroului Resurse Umane din cadrul I.S.U. ,,Petrodava” al jud. Neamţ, telefon 0233-216815, interior 27007, publicate pe pagina oficială de internet a instituţiei, www.ijsunt.ro sau afişate la sediul unităţii din Piatra Neamţ str. Cuejdi, nr. 34.
Tematica şi bibliografia de studiu fac parte integrantă din prezentul anunţ şi sunt afişate la sediul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă ,,Petrodava” al jud. Neamţ şi publicate în pagina oficială de internet a instituţiei, www.ijsunt.ro.
INSPECTOR ŞEF AL I.S.U. ,,PETRODAVA” NEAMŢ
                                         Colonel
               Niţică Ioan
Comisia de ocupare a postului vacant:
_______________________

_______________________
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